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ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 6/2566 

วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

--------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
     1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
     1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม  
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2 หน่วยงาน 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  5/2566 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 3.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การแต่งตั้งรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน พ.ศ. .... 
 3.3 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 
 3.4 พิจารณาก าหนดแนวทางในการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี 
 5.2 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน 
 5.3 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 5.4 พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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 5.5   พิจารณาการปรับระบบการควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากการ
ประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ-ทักท้วง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 7.2 รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR Code  
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๑.๒ เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
   ๑.๒.๑ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการผลิตก าลังคน 
15 พฤษภาคม 
2566 

บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทาง
วิชาการ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมด้วยผู้บริหาร ร่วมพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี กับ National Pingtung University ประเทศไต้หวัน ในรูปแบบ
การลงนามระบบ Hybrid Meeting โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนาม
เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักศึกษา ในรูปแบบการท าหลักสูตร
ระยะสั้นและการท าวิจัยร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนสิ่งพิมพ์ 
วิทยานิพนธ์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมหลักสูตรวิชาชีพ
ครู เพื่อให้เกิดการส่งเสริมการท าหลักสูตร 2 ปริญญา ตลอดจนเพื่อส่งเสริม
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และเพ่ือให้เกิดการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 

28 พฤษภาคม 
2566 

จัดการอบรม
โครงการ HUSO 
Smart Leader 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการอบรมโครงการ HUSO Smart 
Leader พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ซึ่ งจัดโดยงานกิจการนักศึกษา                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้แทน
นักศึกษาชั้นปีที่  2 ใน 10 สาขาวิชา และคณะกรรมการงานกิจการ
นักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รู้จักภาวะการเป็นผู้น า 
การท างานร่วมกันเป็นทีม ตลอดจนเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักและให้
ความส าคัญของเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท  
จ.ปทุมธานี 

28 พฤษภาคม 
2566 

จัดการประกวด
แข่งขนัวงดุริยางค์
เครื่องลม  
จังหวัดลพบุรี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการประกวดแข่งขันวงดุริยางค์
เครื่องลม จังหวัดลพบุรี ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ชิงถ้วย
ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  ( Lopburi Symphonic Day Competition 
2023) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประกวดระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา จ านวน 48 ทีม ได้มีการสร้างความเป็นมืออาชีพ              
ในการแสดงออกทักษะทางด้านดนตรีอย่างมืออาชีพ และเพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาดนตรีศึกษา ณ ห้องประชุมพระนารายณ์  

29 พฤษภาคม 
2566 

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
ในการออกแบบ
การเรียนการสอน 

คณะครุศาสตร์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ออกแบบการเรียนการสอน กลุ่มวิชาเอกของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
และครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยมี
วัตถุประสงค์ เ พ่ือให้คณาจารย์ ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ที่เข้าร่วมการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะในการออกแบบการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเอกที่มุ่งผลลัพธ์   
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 80 ปี ฯ 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการผลิตก าลังคน (ต่อ) 
30 พฤษภาคม 
2566 

จัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 8 

คณะวิทยาการจัดการ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  8 
"วิทยาการจัดการเทพสตรีวิชาการ" ในรูปแบบการจัดงานระบบ Hybrid 
Meeting ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ร่วมกับคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่ายจาก
ภายนอกจ านวน 43 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ
ผู้สนใจทั่วไป ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัยด้าน
บริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการวิจัยชั้นเรียน และ
เพ่ือสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ณ ห้องประชุมลวะปุระ ชั้น 8 
อาคารคณะวิทยาการจัดการ 

30 พฤษภาคม 
2566 

อบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับอาจารย์ 
และบุคลากร 

ศูนย์ภาษา จัดการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่เข้าร่วมการอบรม จ านวน 
24 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง            
พูด อ่าน และเขียน และเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้อง 24/207 
ชั้น 2 และห้อง 24/301 ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

6 ,7 ,9 และ 10 
มิถุนยาน 2566 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2566  

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 We are TRU ซึ่งจัดโดย 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ส าหรับการจัดกิจกรรมในครั้งนี้                
มีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้นักศึกษาใหม่ที่ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนกว่า          
1,500 คน ได้มีทักษะทางปัญญาในการอยู่ร่วมกันในสถาบันอุดมศึกษา                      
มีคุณธรรม และมีความรักในความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี ณ ห้องประชุมร่มยูงทอง ชั้น 10 
อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6 มิถุนยาน 2566 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ในศตวรรษท่ี 21 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 และสามารถน า
ทักษะด้านต่าง ๆ พร้อมเทคนิคไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้  
ณ ห้อง LABCOMPUTER 1 ชั้น 3 อาคาร 22 คณะวิทยาการจัดการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6/201 และ 6/203 อาคาร 6 (สิรินธร) 
คณะวิทยาการจัดการ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการผลิตก าลังคน (ต่อ) 
7 มิถุนยาน 2566 พิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ 
อธิการบดี และคณะผู้บริหาร ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ Universi Teknologi 
Mara ประเทศมาเลเซีย โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนามความ
ร่วมมือเพ่ือก าหนดข้อก าหนดและเงื่อนไขตามข้อตกลงภาคีเพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือด้านการวิจัยผ่านการจับคู่ทุนจากมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
ส าหรับบันทึกลงนามความร่วมมือฉบับดังกล่าวมีระยะเวลาของสัญญา 
1 ปี  คือระหว่างวันที่  7 มิถุนายน 2566 - 7 มิถุนายน 2567                    
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 

8 มิถุนยาน 2566 พิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 

อธิการบดี และคณะผู้บริหาร ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ โรงเรียนนานาชาติ  
เครสท์วิว โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนามเพ่ือส่งเสริมการจัด
โครงการ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา 
ครู และอาจารย์ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพครูและอาจารย์ผู้สอน และ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการส าหรับผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีก าหนด และเพ่ือการจัดโครงการความ
ร่วมมือ ส าหรับบันทึกลงนามความร่วมมือฉบับดังกล่าวมีระยะเวลาของ
สัญญา 5 ปี คือระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน 2566 - 7 มิถุนายน 2571 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 

ด้านการบริการวิชาการ 
25 พฤษภาคม 
2566 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ ระหว่าง 
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) กับบริษัท บ้านปู เน็กซ์  
จ ากัดโดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ การศึกษาวิจัย การศึกษาความเป็นไปได้ในการมุ่งสู่
การเป็น Green University 2) เ พ่ือเป็นการแลกเปลี่ ยนความรู้                   
เชิงวิชาการ การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน การให้บริการ
วิชาการแก่สั งคม และ 3) เ พ่ือสนับสนุนการด า เนินนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว ให้เกิดการด าเนินงานเป็นรูปธรรม ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายความเป็นทางกลางคาร์บอน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ณ โรงแรมอวานี สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 

การหารายได้ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรมตลาด 
ประชารัฐคนไทยยิ้มได้ น าผลผลิตของศูนย์ฯ ไปจัดจ าหน่าย ณ ศาลากลาง
จังหวัดสิงห์บุรี และจ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

15 พฤษภาคม 
2566 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์มการตลาด
ออนไลน์ RJ38 

ผศ.ศศิวิมล สุทธิสาร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมด้วยบุคลากร เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เข้าร่วมในพิธีเปิดและร่วมออกบูธแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน ในงานพิธีเปิด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์  RJ38 และ
แสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง                
ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์  RJ38 ซึ่ ง เป็น
แพลตฟอร์มที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสร้างขึ้น เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชน
สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ จากผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นภายใต้ความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ณ มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

26 พฤษภาคม 
2566 

รับการตรวจประเมิน
เพ่ือการรับรอง
มาตรฐานสถานที่จัดงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รับการตรวจประเมิน จากส านักงาน
ส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (Thailand 
Convention & Exhibition Bureau - TCEB) ในโอกาสเข้าตรวจ
ประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย 
(ประเภทห้องประชุม) ในโครงการกิจกรรมมาตรฐานสถานที่จัดงาน
แห่ งประเทศไทย  ( Thailand MICE Venue Standard -  TMVS)                
ปี  พ .ศ .2566 ส าหรั บการตรวจประ เมินครั้ งนี้ จั ด ขึ้ น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ห้องประชุมของมหาวิทยาลัยที่เข้ารับการตรวจ
ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคาร               
รัตนเทพสตรี และห้องประชุม 24/206 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี             
ให้ผ่านการรับรองตามข้อก าหนดของมาตรฐานสถานที่จัดงาน 
ประเทศไทย ตลอดจนเพ่ือให้ห้องประชุมที่เข้ารับการตรวจประเมิน
ผ่านการรับรองตามข้อก าหนดของเกณฑ์ประเมินด้านสุขอนามัยและ
การจัดงานเสมือนจริง และเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้ใช้บริการ               
ณ ห้อง 24/206 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

 

 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย  ……………......……..…………………….....……………………..…………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๑.๒.๒ รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2 หน่วยงาน  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ผู้บริหารหน่วยงานได้มี การน าเสนอผลการด าเนินงาน                
ของหน่วยงานต่อสภามหาวิทยาลัย ครั้งละ 2 หน่วยงาน โดยมีข้อมูลการรายงานประกอบด้วย 
  1. ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
  2. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  3. ผลงานด้านการสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  4. ผลงานโดดเด่น 
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ต่อสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

หน่วยงาน ผู้น าเสนอ 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรรัตน์ บริสุทธิ์ 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
        

  ประเด็นเสนอ   
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

2 หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  ……………......……..…………………….....……………………..…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 
   
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  5/2566 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม 
2566 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย ์เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 29) 

  มติสภามหาวิทยาลัย  ................................................................................................................... 
………………………………………………….………………………………………...……..………………………..………………………………… 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..…………
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………. 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..…………
…………………………………………………………………………………………..……………………….……………………..…………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

  สรุปเร่ือง 
 ตามที่  ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั้ งที่  5/2566 เมื่อวันที่  19                
พฤษภาคม 2566 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                   
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2566             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 41 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 38 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 55 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 53 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 25 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 25 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 70 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 65 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 20 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 20 เรื่อง 
 

โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบายและแผน 1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับการ
สืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย  

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ระหว่าง
ด าเนินการออกแบบและจัดท าโปรแกรมสารสนเทศ
ส าหรับการสืบค้นการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 

2.  ร่ าง  นโยบายด้ านการวิ จัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2566 และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง นโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 3 .  ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร พ ลิ ก โ ฉ ม
มหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาความเป็น
เลิ ศมหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เทพสตรี                  
พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลั ย น าเสนอโครงการพลิกโฉมต่ อ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณารายละเอียด
การใช้งบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 6 มิถุนายน 2566  

หมวดการจัดการศึกษา 4. แนวทางการพิจารณาให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์  

มหาวิทยาลัย น าเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. ... ต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และ
อยู่ ร ะหว่ า ง ด า เ นิ นการตามความ เห็ นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 5. รายงานข้อมูลการก ากับดูแลวิธีการ
วัดและประเมินผลการศึกษา กรณี
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติและอยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล 

6. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา
และคุณสมบัติ ของผู้ ด ารงต าแหน่ ง
อธิการบดี พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียด
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือน ามา
ประกอบการท าความเห็นของคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎฯ เปรียบเทียบในแต่ละประเด็นที่
สภามหาวิทยาลัยได้ให้ไว้แล้ว และน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมเดือนมิถุนายน 2566 
เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางในการจัดท าร่าง 
ข้อบังคับต่อไป 

 7. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และจะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ต่อไป 

 8. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกผู้แทน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี                      
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 

มหาวิ ท ยาลั ย  น า เ สนอร่ า ง  ปร ะกาศสภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์                
และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการ
เลื อก เป็ นกรรมการข้ า ร าชการพล เรื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2566 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 

 9. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และอยู่ระหว่างด าเนิน
การศึกษาแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือปรับปรุงข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 10. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และด าเนินปรับปรุง                 
ร่ างประกาศฯ การแบ่ งส่ วนราชกา รภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และกรอบอัตราก าลัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามข้อเสนอแนะ  
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็น ในการประชุม 
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2566  
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ซึ่งจ าแนกรายละเอียดตามหมวดหมู่ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดไว้จ านวน 5 หมวด ดังข้อมูลในตารางต่อไปนี้ 
 

1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 41 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 38 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
1/2565 – 01 – 01 1. รายงานสรุปผลการด าเนินการ

ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 01 – 02 2. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เ รื่ อ ง  ก า ร ก า ห น ด ใ ห้
สถาบั น อุ ดมศึ กษาสั ง กั ดกลุ่ ม
ส ถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ 2565 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

02/2565 – 01 – 03 3. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ต า ม ม ติ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 01 – 04 4. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ต า ม ม ติ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 01 – 05 5. คณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 01 – 06 6. การบรรจุความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ยั ง
ด าเนินการไม่เสร็จไว้ในแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  ปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565  

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 01 – 07 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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1. หมวดนโยบายและแผน  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
04/2565 – 01 – 08 8. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
ครั้งที่ 4/2565 

วันที่ 22 เมษายน 2565 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 01 – 09 9. รายงานการศึกษาระบบอุดมศึกษา
ไทยในบริบทของประเทศพัฒนาแล้ว 
ฉบับที่ 1 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน
ตามความต้องการของประเทศ 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 01 – 10 10. การประชุม Retreatคณะกรรมการ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 01 – 11 11. การปรับปรุงความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2564  ที่ ยั ง
ด าเนินการ ไม่เสร็จไว้ในแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย            
ร าชภั ฏ เทพสตรี  ปี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 01 - 12 12. รับทราบรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏ เทพสตรี  ประจ าปี  พ .ศ . 
2565 ตั้ ง แต่ กา รประชุ ม  ครั้ ง ที่  
1/2565 – ครั้งที่ 4/2565 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 01 - 13 13. ก าหนดการประชุม Retreat               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 01 – 14  14. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

06/2565 – 01 - 15 15 .  ( ร่ า ง )  แผนปฏิบั ติ ร าชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 01 - 16 16. การด าเนินการจากการประชุม 
Retreat สภามหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ             
เทพสตรี 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
 
 
 
 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

- 5 - 
 

1. หมวดนโยบายและแผน  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
06/2565 – 01 - 17 17.  ร าย ง านการติ ดตามผลกา ร

ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ ย ง  มหาวิทยาลั ยราชภัฏ          
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 
2564 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 01 - 18 1 8 .  รั บ ท ร า บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี   
พ.ศ. 2566 – 2570 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 01 - 19 19. รับทราบนโยบาย หลักการและ
แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 01 - 20 20. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏ            
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

09/2565 – 01 – 21 21. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏ          
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 16 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

09/2565 – 01 – 22 
 

22. พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 16 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 01 - 23 23. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏ               
เทพสตรี 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/25565 – 01 - 24 24. ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการ
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 01 – 25 
 

25. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลั ย ราชภัฏ              
เทพสตรี 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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1. หมวดนโยบายและแผน  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
11/2565 – 01 – 26 

 
2 6 .  พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
คว าม เสี่ ย งมหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ               
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2565) 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 01 – 27 
 

27 .  ร าย ง านการบร รยาย เ รื่ อ ง 
“ บ ท บ า ท ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร              
สภามหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนและ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ” และ “การชี้แจง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2565 และ
คลังหน่วยกิต” 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 01 – 28 
 

28 .  แผนการบริ หารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 01 - 29 29. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏ              
เทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 01 – 30 
 

30. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 01 – 31 
 

31. พิจารณารายงานผลการประเมิน
การน านโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2561 - 2565 ลงสู่การ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี                   
พ .ศ .  2561 -  2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 01 - 32 32. ร่าง นโยบายด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1/2566 – 01 - 33 33. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Quality Improvement Plan) ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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1. หมวดนโยบายและแผน 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
2/2566 – 01 – 34 

 
34. รายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 

2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2/2566 – 01 – 35 35. แผนบริหารจัดการความเสี่ ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 

2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3/2566 – 01 - 36 36. รายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 01 - 37 37. รายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน  2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 01 - 38 38. พิจารณาข้อเสนอโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาความเป็น
เลิศมหาวิทยาลั ยราชภัฏเทพสตรี                  
พ.ศ. 2566 – 2570 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน  2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4/2566 – 01 - 39 39. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การบริหาร การวิจัย 
พ.ศ. …. 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน  2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

5/2566 – 01 - 40 40. รายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5/2566 – 01 - 41 41. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 55 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 53 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
11/2564 – 02 – 01 

 
 

1. การขอปรับปรุงอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร  ห ลั ก สู ต ร 
ครุ ศาสตรมหาบัณฑิ ต  สาขาวิ ช า
หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร์ 

ครั้งที่ 11/2564 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 

2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2564 – 02 – 02 
 

2.  หลั กสู ตรวิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม 
(หลั กสู ตรปรั บปรุ ง  พ.ศ.  ๒๕๖5)                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 12/2564 
วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2565 – 02 – 03 3. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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2. หมวดการจัดการศึกษา  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
1/2565 – 02 – 04  4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการสื่ อสารและ
ส า ร ส น เ ท ศ  ( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง                  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 5)  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2565 – 02 – 05 5 .  หลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าสตรบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖5) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2565 – 02 – 06 6.  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า สต รบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖5) คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2565 – 02 – 07 
 

7. แผนการรับเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ และภาคพิ เศษ (กศ.บป. ) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2/2565 – 02 - 08 8. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 09 9. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 10 1 0 .  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖4) คณะวิทยาการ
จัดการ 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 11 11. การแก้ ไขเงื่ อนไขของรายวิชา                 
บช 3005211 การบัญชีส่วนราชการ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕59) คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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2. หมวดการจัดการศึกษา  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
03/2565 – 02 - 12 12. การขอเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา ทท 

3013105 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕64) คณะวิทยาการ
จัดการ 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 13 13.  การขอเปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  (4 ปี ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖2) คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 14 14.  การขอ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป              
(๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖2) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 15 15.  การขอ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลั ก สู ต ร  หลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์               
ศึ กษา หลั กสู ตร ใหม่  พ .ศ.  ๒๕๖3               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 02 - 16 16. ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ 
วิ ธีการ และเงื่ อนไขเกี่ ยวกับการรับ
นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 02 - 17 1 7 .  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุ รกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖4) วิชาเอก
การจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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2. หมวดการจัดการศึกษา  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
04/2565 – 02 - 18 18 .  ก า ร ขอ เปลี่ ย นแปล งอาจ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่ ว ไป  (๔  ปี ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖2) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 02 - 19 19 .  ก า ร ขอ เปลี่ ย นแปล งอาจ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หลักสูตรใหม่ 
พ .ศ .๒๕๖3 คณะวิ ทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 02 - 20 20. ขอถอนเรื่องการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิ ชาคอมพิวเตอร์ ศึ กษา (4 ปี ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖2) คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 02 - 21 21. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 02 - 22 22. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 02 - 23 23. การขอแก้ ไขปรั บปรุ งหลั กสู ตร            
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                
รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.  2565) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 02 - 24 24 .  การปรั บแผนการรั บนั กศึ กษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภ า ษ า จี น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 02 - 25 25. ก าหนดแนวทางการพิจารณาให้
ปริญญากิตติมศักดิ ์

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

- 11 - 
2. หมวดการจัดการศึกษา 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
06/2565 – 02 - 26 26. พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา

มหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
ครั้งที่ 6/2565 

วันที่ 17 มิถุนายน 2565 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 02 – 27 27. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 02 – 28 28. การแก้ไขรหัสวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 02 – 29 29. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 02 – 30 30. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับหน่วยงานตามโครงสร้าง
ของมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 02 – 31 31. การขอปรับเพ่ิมอาจารย์ประจ า
หลั ก สู ต ร  หลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 02 – 32 32. ก าหนดการงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2560 – 
2561 – 2562 ของมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

09/2565 – 02 – 33 
 

33. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 16 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

09/2565 – 02 – 34 34. พิจารณารายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับ อุดมศึกษา                   
พ.ศ.  2564 มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ                 
เทพสตรี 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 16 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

09/2565 – 02 – 35 35. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2564 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 16 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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2. หมวดการจัดการศึกษา 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
09/2565 – 02 – 36 36. อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงแผนการ

รับเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 16 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 02 – 37 37. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 02 - 38 38. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 02 - 39 3 9 .  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์                 
(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 02 - 40 40. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565) 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 02 - 41 41. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 02 - 42 4 2 .  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(หลั กสู ตรปรั บปรุ ง  พ .ศ .  2563 )                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 02 - 43 43. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 02 - 44 44. การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ( หลั กสู ต รปรั บปรุ ง                     
พ.ศ. 2564) วิชาเอกการจัดการ 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 02 - 45 45. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 

2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

- 13 - 
2. หมวดการจัดการศึกษา 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
2/2566 – 02 – 46 46. การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า

หลั กสู ตร  หลั กสู ตรบริ หารธุ รกิ จ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2/2566 – 02 – 47 47. การขอเปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บั ณ ฑิ ต  ส าข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะ
วิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3/2566 – 02 - 48 48. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3/2566 – 02 - 49 49. ปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร                     
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะ
วิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 02 – 50 50.  รายงานข้ อมู ลกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติผลการศึกษา กรณี
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 02 – 51 51. อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บั ณ ฑิ ต  ส าข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
(หลั กสู ตรปรั บปรุ ง  พ.ศ.  2564) 
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 02 – 52 52. อนุมัติการขอปรับแก้ไขข้อมูลใน
หลักสู ตรบริหารธุ รกิ จมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565) ตามข้อเสนอแนะจากการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
ผ่านระบบ CHE Curriculum Online : 
CHECO 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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2. หมวดการจัดการศึกษา 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
5/2566 – 02 – 53 

 
 

53. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

5/2566 – 02 – 54 54. การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2564) 
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5/2566 – 02 – 55 55. การก าหนดจ านวนนักศึกษาขั้นต่ า
ในการรับ เข้ าศึกษาของหลักสู ตร            
ระดับปริญญาตรี จากผลการวิเคราะห์
จุดคุ้มทุนส าหรับการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 25 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 25 เรื่อง 
01/2565 – 03 – 01 1. รายงานงบประมาณที่ขอกันเงินไว้

เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 03 – 02 
 
 

2. รายงานรับ – จ่ายเงิน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ป ร ะ จ า เ ดื อ น
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 03 – 03 3 .  ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 03 – 04 4. รายงานผลการบริหารเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 03 – 05 5. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ จากการเปิดรับนักศึกษา
ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี  และ
ปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่  
2/2564 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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3. หมวดงบประมาณและการเงิน  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
03/2565 – 03 – 06 6. ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับ

ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น  ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การบริหารงบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 03 – 07 7. รายงานผลการด าเนินโครงการ
มาตรการลดภาระค่าใช้จ่ าย  ด้าน
การศึกษาของนิสิต  นั กศึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน
ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 03 – 08 8. รับทราบรายงานรับ – จ่ายเงิน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  
ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 03 – 09 9. รายงานรับ – จ่ายเงิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 03 – 10 10.  ร าย ง านการรั บ  –  จ่ า ย เ งิ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  
ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 
และร าย ง านกา ร รั บ  –  จ่ า ย เ งิ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  
ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 03 – 11  11. รายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2564 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 03 – 12 12.  พิจารณาอนุมัติ งบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ จากการเปิดรับ
นั กศึ กษาภาคพิ เศษ ประจ าภาค
การศึกษาฤดูร้อน/2564 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 03 – 13 13. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
น โ ย บ า ย ก า ร เ งิ น แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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3. หมวดงบประมาณและการเงิน 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
07/2565 – 03 – 14 14. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจาก

งบประมาณเงิ นราย ได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ภายในมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 03 – 15 15. อนุมัติส ารองงบประมาณโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) จากงบประมาณเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กันยายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 03 – 16 16. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี  เรื่ อง  หลักเกณฑ์ กรอบ
แนวทางการจั ดสรร งบประมาณ
รายจ่าย เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 03 – 17 17. กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 03 – 18 18. การโอนเงินงบประมาณโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG จาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 03 – 19 1 9 .  ค า ข อ ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 03 – 20 20. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินสะสม เพ่ือสมทบเงิน เข้ากองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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3. หมวดงบประมาณและการเงิน 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
12/2565 – 03 – 21 21. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจาก

เงินสะสม 
ครั้งที่ 12/2565 

วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 03 – 22 22. ค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้
ของส านักงานจัดการทรัพย์สินและ
รายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 03 – 23 23. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ จากการเปิดรับนักศึกษา
ภาคพิ เศษที่ เ ข้ า ใหม่  ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1/2565 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3/2566 – 03 - 24 2 4 .  ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 03 - 25 25. อนุมัติค าขอตั้งงบประมาณราย            
จ ายจาก เ งิ นร าย ได จากการรั บ
นักศึกษา ภาคพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 70 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 65 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
12/2564 – 04 – 01 
 

1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 12/2564 
วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 04 – 02 
 

2. การด าเนินการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 04 – 03 3. ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
การก าหนดเงิ น เ พ่ิมพิ เศษส าหรั บ  
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย                     
สายสนับสนุน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 04 – 04 4. แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และ           
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 68 เรื่อง  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
01/2565 – 04 – 05 5 .  แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหา

ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 21 มกราคม 2565 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 04 – 06 6 .  แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร 
คณะกรรมการนโยบายและแผน                  
เ พ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย แทน
ต าแหน่งที่ว่าง 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 07 7. แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 08 8. คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่ งตั้ ง เป็น
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 09 9. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การด าเนินการด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 10 10. ตรวจสอบข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก
สภามหาวิทยาลั ย  กรรมการสภา
มหาวิ ท ยาลั ยผู้ ท ร งคุ ณวุ ฒิ  แล ะ
อธิการบดี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 11 11. แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 12 12. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์             
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 13 13 .  ร ายง านผลการด า เ นิ น งาน
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ ง           
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ประจ าปี 2564 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล  

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
03/2565 – 04 – 14 14. การลาออกจากต าแหน่งคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที ่3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 15  15 .  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร มก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่ ง
บริหาร 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 16 1 6 .  ก า ร ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป็ น
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 04 – 17 17. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม
กิ จการมหาวิทยาลั ย  ( ฉบับที่ . . . )              
พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 04 – 18 18. แต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 04 – 19 19. แต่งตั้งบุคคล เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ครั้งที่ 4/2565  
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 04 – 20 20 .  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร มก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 

ครั้งที่ 4/2565  
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 04 – 21 21 .  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร มก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่ ง
บริหาร 

ครั้งที่ 4/2565  
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 04 – 22 22. หารือการใช้เวลาน าเสนอวิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะต่อ            
สภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4/2565  
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 04 – 23 23. คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 04 – 24 24. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
05/2565 – 04 – 25 25. แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการ

ประเมินเพ่ือแต่ งตั้ งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 04 – 26 26. แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 04 – 27 27. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 04 – 28 28. รับทราบพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 04 – 29 29. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 04 – 30 
 

30. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 31 31. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
กา ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษย์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย             
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 32 32. แนวทางการต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 33 33. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี  ว่ า ด้ ว ยคณะกรรมกา ร
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 34 34. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
07/2565 – 04 – 35 3 5 .  แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร  ใ น

คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือ            
การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 36 36. แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 37 37. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 04 – 38 38. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 04 – 39 39. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 04 – 40 40. แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 04 – 41 4 1 .  แ ต่ ง ตั้ ง เ ล ข า นุ ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ จากผู้ด ารง
ต าแหน่งรองอธิการบดี 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

08/2565 – 04 – 42 42. โครงการเสริมสร้ างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือมหาวิทยาลัยใสสะอาด 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 04 – 43 43. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่ า ง อ่ื นที่ มี ฐ านะ เที ยบเท่ าคณะ                
(ฉบับที่ ..) พ.ศ.  .... 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 04 – 44 44. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี (ฉบับที่ ..) พ.ศ.  .... 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 04 – 45 45. แต่งตั้ งกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
10/2565 – 04 – 46 46. ก าหนดจ านวนผู้ช่วยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 10/2565 

วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

10/2565 – 04 – 47 47. แนวทางการด า เนิ นการของ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

ครั้งที่ 10/2565 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 04 – 48 48. ก าหนดจ านวนผู้ช่วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 04 – 49 49. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
อุ ท ธ ร ณ์ แ ล ะ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ป ร ะ จ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 04 – 50 50.  การขอเปลี่ ยนแปลงผู้ ด าร ง
ต าแหน่ งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 04 – 51 51. แต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              
ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
คณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 04 – 52 52. แต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 53 
 

53. แต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566  

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 54  
 

54. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา
และคุณสมบัติของผู้ ด ารงต าแหน่ ง
อธิการบดี พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1/2566 – 04 – 55  
 

55. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ            
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่ า ง อ่ื นที่ มี ฐ านะ เที ยบเท่ าคณะ                 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....   

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
1/2566 – 04 – 56 

 
56. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี (ฉบับที่ ..) พ.ศ.  .... 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 57 
 

57. แต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 58 
 

58. แต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการ
อุ ท ธ ร ณ์ แ ล ะ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ป ร ะ จ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 59 
 

59. การแต่งตั้ งกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 60 
 

60. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่ า ด้ ว ยคณะกรรมกา ร                  
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1/2566 – 04 – 61 
 
 

61. รับทราบแนวปฏิบัติ ตามหลัก            
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

ครั้งที ่1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 04 – 62 
 

62. รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2/2566 – 04 – 63 63. บัญชีรายชื่ อผู้ทรงคุณวุฒิ เ พ่ือ
แต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (เฉพาะด้าน) 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3/2566 – 04 – 64 64. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือก
ผู้ แ ท น ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2561 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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4. หมวดการบริหารงานบุคคล 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
4/2566 – 04 - 65 65. แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการ

พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผู้ ด ารงต าแหน่ ง
บริหาร 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 04 – 66 66. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การแต่งตั้งรักษาการใน
ต า แหน่ ง ผู้ อ า นวยการส านั ก ง าน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่าและหัวหน้างาน            
พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 04 - 67 67. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย  ก า ร ก า ห น ด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ ง
ประ เภทผู้ บ ริ ห ารของข้ าร าชการ              
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 04 - 68 68. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4/2566 – 04 - 69 69. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4/2566 – 04 - 70 70. แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 20 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 20 เรื่อง 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
01/2565 – 05 – 01 
 

1. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 05 – 02 2. รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 05 – 03 3. เรื่อง วิศวกรสังคม : แนวคิดในการ
ผลิตก าลั งคนที่มีสมรรถนะเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
เทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

01/2565 – 05 – 04 
 

4. รับทราบการรับฟังความคิดเห็น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุ จริ ตแห่ งชาติ  เรื่ อง ก าหนด
ต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐที่ต้องห้ามมิ
ให้ด าเนินกิจการตามความในมาตรา 
126 เพ่ิมเติม 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 21 มกราคม 2565 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

03/2565 – 05 – 05 5. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ท พส ตรี  ปี ง บป ร ะมา ณ                 
พ.ศ. ๒๕๖4 (๑ ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

04/2565 – 05 – 06 6. กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

05/2565 – 05 – 07 7. การขอเปลี่ยนแปลงการสอบทาน
กรณี พิ เศษ ประจ าปี งบประมาณ             
พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

06/2565 – 05 – 09 9. รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
 

 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

- 26 - 
 

5. หมวดอ่ืน ๆ 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
07/2565 – 05 – 10 10. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

07/2565 – 05 – 11 1 1 .  ก า ร น า เ ส น อ เ รื่ อ ง ศู น ย์
วิทยาศาสตร์การกีฬา และอุทยาน
วิทยาศาสตร์  สมเด็จพระนารายณ์
มหาราช จังหวัดลพบุรี 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 05 – 12 12.  หลัก เกณฑ์  และวิ ธี การแนว
ทางกา รติ ดต าม  ต รวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ เทพสตรี  ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

11/2565 – 05 – 13 
 

13. พิจารณาปฏิทินการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 

2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

12/2565 – 05 – 14 14. รับทราบรายงานการใช้ พ้ืนที่
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จ
พระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี 

ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 05 – 15 
 

15.  ร่ าง  กฎบัตร คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1/2566 – 05 – 16 
 

16 .  ร าย งานผลการด า เนิ น ง าน
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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- 27 - 
5. หมวดอ่ืน ๆ 

รหัส เรื่อง การประชุมครั้งที่ 
ผลการด าเนินการ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
3/2566 – 05 - 17 17. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3/2566 – 05 - 18 18. รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 05 - 19 19.  ก าหนดการประชุม  Retreat             
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 และประเด็น
หัวข้อการเสวนา 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4/2566 – 05 - 20 2 0 .  รั บ ท ร า บ ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 21 เมษายน 2566 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
หมายเหตุ : ด าเนินการก าหนดรหัสดังนี้ 
รูปแบบ XX/XXXX  – XX – XX  
  - ตัวเลข หมายถึง ครั้งที่ประชุม เช่น 01/2565 

 
  - ตัวเลข 2 หลัก หมายถึง หมวดหมู่ของเรื่องที่ประชุมโดย  

  01 หมายถึง หมวดนโยบายและแผน 
 02 หมายถึง หมวดการจัดการศึกษา 
 03 หมายถึง หมวดงบประมาณและการเงิน 
 04 หมายถึง หมวดการบริหารงานบุคคล 
 05 หมายถึง หมวดอ่ืนๆ   

  - ตัวเลข 2 หลัก หมายถึง ล าดับของมติสภามหาวิทยาลัย  
(นับต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปีจ าแนกตามหมวดหมู่) 

 

   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2566 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................. .................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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 ๓.๒ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การแต่งตั้งรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และ
หัวหน้างาน พ.ศ. .... 
  สรุปเรื่อง 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยได้เสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่ าด้วยการแต่งตั้ง
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้า
งาน พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยได้พิจารณากลั่นกรอง
แล้วต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ และท่ีประชุมมีมติ  
มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาและจัดท าข้อมูลเสนอ
ต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเพ่ือทบทวนและปรับแก้ไข เพ่ิมเติม  
ร่าง ข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน พ.ศ. ....  แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในโอกาสต่อไป นั้น    

  ประเด็นความเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
   ประเด็นที่ ๑ ค านิยาม “หัวหน้างาน”  
   ประเด็นที่ ๒ ร่าง ข้อบังคับ ในข้อ ๖ 

   ประเด็นที่ ๓ ร่าง ข้อบังคับ ข้อ ๗ บรรทัดที่สาม 

   ประเด็นที่ ๔ การพ้นจากต าแหน่ง 

 

  ประเด็นที่ ๑ ค านิยาม “หัวหน้างาน”    
   ตามข้อความเดิมในร่าง ข้อบังคับ : “หัวหน้างาน” หมายความว่า ต าแหน่งหัวหน้างาน
ในหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี และเป็นงานที่ได้มีการประเมินค่างานแล้ว ข้อความในประโยคท้ายนี้ควรมีการปรับแก้ไขให้มีความ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การแต่งตั้งรักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ในข้อ ๒ วรรคสาม ดังนี้ “หัวหน้างาน” หมายความ
ว่า ต าแหน่งหัวหน้างานในหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือต าแหน่งที่ได้มีการประเมินค่างานและก าหนดระดับต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนดแล้ว 

 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. ค านิยาม “หัวหน้างาน” ในฉบับร่างเป็นการก าหนดให้มีการประเมินค่างานใน
ต าแหน่งต่าง ๆ ในระดับหัวหน้างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดแล้ว ดังนั้น ค านิยามในข้อความท้าย
จึงมีความเหมาะสมใช้ถ้อยค าได้กระชับแล้ว 
   ๒. การประเมินค่างานแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ (๑) ประเมินค่างานโดยที่ยังไม่ได้
แต่งตั้งตัวบุคคล และ (๒) ประเมินค่างานแล้วแต่งตั้งบุคคลแล้วคน ๆ นั้น พ้นจากต าแหน่ง 
   ๓. การประเมินค่างาน คือ การประเมินคุณภาพงานของต าแหน่ง ซึ่งมีวิธีด าเนินการ
อย่างเป็นระบบในการจัดล าดับชั้นงาน เพ่ือให้ได้ค่างานอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม โดยน างานมาวิเคราะห์
ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เป็นปัจจุบัน เหตุผลในการประเมิน 
ค่างานเพ่ือให้การก าหนดระดับต าแหน่งในส่วนราชการต่างๆ เป็นไปอย่างมีมาตรฐานเป็นธรรม และไม่เหลื่อมล้ า
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กันระหว่างส่วนราชการและทุกต าแหน่งต้องเท่าเทียมกัน  และเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งส าหรับการจ่าย
ค่าตอบแทน (ตามเส้นทางความก้าวหน้าให้ผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม) 
   ดังนั้น การก าหนดค านิยาม “หัวหน้างาน” หมายความว่า ต าแหน่งหัวหน้างานใน
หน่วยงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เทพสตรี และเป็นงานที่ได้มีการประเมินค่าแล้ว จึงมีความเหมาะสมในการให้ค านิยามตามการเขียนข้อกฎหมาย
แล้ว 
   

  ประเด็นที่ ๒ ร่าง ข้อบังคับ ในข้อ ๖ 

   สืบเนื่องจากหากปรับแก้ไขข้อความในค านิยาม “หัวหน้างาน” ตามหลักเกณฑ์การ
แต่งตั้งรักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้อ ๒ วรรคสาม
แล้ว ก็สามารถตัดข้อความออกเพ่ือให้เกิดความกระชับมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
   ข้อความเดิม ข้อ ๖ : ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการ ทั้งนี้ ต้องเป็นส่วนงานที่แบ่งส่วนราชการและได้ประเมินค่างานแล้ว 

   แก้ไขเป็น ข้อ ๖ : ในกรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับช านาญ
การ ทั้งนี้ ต้องเป็นส่วนงานที่แบ่งส่วนราชการและได้ประเมินค่างานแล้ว 

 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานควรนับระยะเวลาประสบการณ์หลากหลายในการ
เข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าด้วย  
   ๒. ควรปรับแก้ไขข้อความในข้อ ๖ ดังนี้  
     ข้อความเดิม  
    “ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการ ทั้งนี้ 
ต้องเป็นส่วนงานที่แบ่งส่วนราชการและได้ประเมินค่างานแล้ว” 
     แก้ไขเป็น  
     “ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งาน ทั้งนี้ต้องเป็นส่วนงานที่แบ่งส่วนราชการและได้ประเมินค่างานแล้ว”    
   ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับค านิยาม “หัวหน้างาน” และเป็นการเน้นย้ าถึงที่มา
ของการแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานที่มาจากการแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายและได้
ประเมินค่างานแล้ว ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นว่า ข้อความในวรรคท้าย “ทั้งนี้ต้องเป็นส่วนงานที่แบ่งส่วน
ราชการและได้ประเมินค่างานแล้ว” มีความเหมาะสมตามการจัดท าข้อกฎหมายแล้วจึงขอให้คงเดิมไว้ 
 

  ประเด็นที่ ๓ ร่าง ข้อบังคับ ข้อ ๗ บรรทัดที่สาม 
   ข้อ ๗ “ในกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้างานซึ่งว่างลง
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวได้ โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการรักษาการในต าแหน่งดังกล่าว” 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

   ในข้อนี้ ควรปรับแก้ไข ดังนี้ 
   (๑) ควรตัดค าว่า “บุคลากรสายวิชาการ” ออกเนื่องจากเป็นคนละเส้นทางในการเข้าสู่
ต าแหน่งและไม่สอดคล้องกับค านิยามที่ได้ระบุไว้ในร่าง ข้อบังคับ 

   (๒) ควรปรับแก้ไขข้อความ ในข้อ ๗ บรรทัดที่สาม ดังนี้ 
    ข้อความเดิม : ข้อ ๗ “ในกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับนี้ให้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า หัวหน้างานซึ่งว่างลงหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการหรือ
สายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้ โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการรักษาการใน
ต าแหน่งดังกล่าว” 

    แก้ไขเป็น : ข้อ ๗ “ในกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับนี้ให้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
หัวหน้างานซึ่งว่างลงหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  อธิการบดีอาจแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการหรือสาย
สนับสนุนให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้ โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการรักษาการใน
ต าแหน่งดังกล่าว” 

   เนื่องด้วยมีค านิยามของค าว่าบุคลากรไว้อยู่แล้วจึงขอให้ตัดค าว่าสายวิชาการหรือ           
สายสนับสนุนออก และเพ่ิมเติมว่า “ให้ไป”ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การแต่งตั้งรักษาราชการ
แทนและรักษาการในต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้อ ๔ บรรทัดที่สี่  และค าว่า “ปฏิบัติ
หน้าที่” เป็นต าแหน่งที่รองจาก “รักษาการในต าแหน่ง” ดังนั้น จึงไม่จ าเป็นต้องผ่านความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. 
อธิการบดีสามารถแต่งตั้งได้ตามอ านาจที่กฎหมายให้ไว้ 
 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้    

   ๑. ในประเด็น กรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้างานซึ่ง
ว่างลงหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้ง“บุคลากรสายวิชาการ” ได้นั้น เป็นการเปิด
ช่องทางหาก ณ ขณะนั้นบุคลากรสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ยังไม่มีความพร้อม ขาดทักษะ ประสบการณ์ใน
การท างานที่หลากหลาย ประสบการณ์ในการบริหารงาน อธิการบดีก็สามารถใช้ดุลพินิจในการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคลากรสายวิชาการมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่าได้ เพ่ือความเหมาะสมกับต าแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

   ๒. ในข้อ ๗ นี้เป็นการเขียนข้อกฎหมายส าหรับเป็นข้อยกเว้นไว้กรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้ง             
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าจากบุคลากรสาย
สนับสนุนได้โดยตรง ท าให้อธิการบดีได้มีทางเลือกในการใช้ดุลพินิจตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรสายวิชาการให้มาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้อย่างต่อเนื่อง 

   ๓. การแต่งตั้งบุคลากรไม่ว่าจะสายวิชาการหรือสายสนับสนุนมาปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่ากรณีไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ หากมีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองให้กับอธิการบดีนับเป็นการดีที่
จะท าให้อธิการบดีได้ใช้อ านาจและดุลพินิจอย่างเหมาะสมเป็นธรรม 

   ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นว่า ข้อความในข้อ ๗ ในฉบับร่างมีความเหมาะสมตาม
หลักการที่เขียนข้อกฎหมายเป็นข้อยกเว้นให้อ านาจอธิการบดีแล้ว และเห็นควรปรับแก้ไข เพ่ิมเติมข้อความ ดังนี้ 
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   ข้อความเดิม 

    ข้อ 7 “ในกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้างาน 
ซึ่งว่างลงหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการรักษาการในต าแหน่งดังกล่าว” 

   แก้ไขเป็น 

    ข้อ 7 “ในกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้างาน  
ที่ซึ่งว่างลงหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการรักษาการในต าแหน่งดังกล่าว” 
 

 

  ประเด็นที่ ๔ การพ้นจากต าแหน่ง 

   เนื่องจากร่าง ข้อบังคับนี้เป็นเรื่องของการแต่งตั้งแต่มิได้ระบุว่าผู้รักษาการในต าแหน่งจะ
พ้นจากต าแหน่งเมื่อใด ซึ่งเมื่อมีการแต่งตั้งแล้วควรจะต้องระบุการพ้นจากต าแหน่งไว้ด้วย โดยสามารถระบุไว้ก่อน            
ข้อ ๘ ในร่าง ข้อบังคับไว้ว่า “ผู้รักษาการในต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งเม่ือ ...” 

 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้  
   ๑. การแต่งตั้งบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งเป็นไปตามคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ หากปฏิบัติหน้าที่ไม่เหมาะสมก็เป็นอ านาจอธิการบดีสามารถสั่งให้พ้นจากต าแหน่งได้
ตลอดเวลา 
   ๒. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กรณีคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง                
เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี ก็มิได้ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งไว้  
   ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นว่า การระบุข้อความการพ้นจากต าแหน่งจึงไม่มีความจ าเป็นที่
จะต้องเขียนไว้ในข้อบังคับ ซึ่งต าแหน่งดังกล่าวเป็นอ านาจอธิการบดีที่จะใช้ดุลพินิจและความเหมาะพิจารณา
คุณสมบัติตามข้อบังคับในการแต่งตั้งบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่รักษาการกรณีต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ในต าแหน่งเท่านั้น เมื่อได้
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการตัวจริงแล้ว บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งก็พ้น
จากต าแหน่งโดยอัตโนมัติ รวมถึงกรณีที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ไม่เหมาะสม อธิการบดีก็
สามารถสั่งการให้พ้นจากต าแหน่งได้ในทันที  
 

 คณะกรรมการพิจารณาได้พิจารณาปรับแก้ไข เพิ่มเติม ร่าง ข้อบังคับ สรุปดังนี้ 

ที ่ ฉบับร่างท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
ฉบับร่างท่ีคณะกรรมการพิจารณาปรับแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
หมายเหตุ 

๑     ข้อ ๖ “ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้
อธิการบดีแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งานจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับ 

     ข้อ ๖ “ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบั ติหน้าที่
ราชการได้ให้อธิการบดีแต่งต้ังบุคลากรที่มี
คุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการเป็นผู้ 
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ที ่ ฉบับร่างท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
ฉบับร่างท่ีคณะกรรมการพิจารณาปรับแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
หมายเหตุ 

๑ 
(ต่อ) 

ช านาญการ ทั้งนี้ ต้องเป็นส่วนงานที่แบ่งส่วน
ราชการและได้ประเมินค่างานแล้ว” 

รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน ทั้งนี้ต้อง
เป็นส่วนงานที่แบ่ งส่วนราชการและได้
ประเมินค่างานแล้ว” 

 

๒      ข้ อ  ๗  “ ในกรณี ที่ ไ ม่ อ าจแต่ งตั้ งผู้ ที่ มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ ในข้อบังคับนี้ ให้
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า หัวหน้างาน ซึ่งว่างลงหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้ง
บุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้โดยความเห็นชอบ
ของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการรักษาการใน
ต าแหน่งดังกล่าว” 

     ข้อ 7  “ในกรณีที่ ไม่อาจแต่งตั้ งผู้ที่ มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า หัวหน้างาน ที่ซึ่งว่างลงหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อธิการบดีอาจแต่งตั้ง
บุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้โดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ม. โดยไม่ถือเป็นการ
รักษาการในต าแหน่งดังกล่าว” 

 

 

  และท่ีประชุมมีมติ มอบฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
ประสานงานกับผู้เสนอเรื่อง เพ่ือให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าข้อมูลรายละเอียดในการเสนอปรับปรุงข้อบังคับ แล้วเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี              ว่าด้วย การแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรื อเทียบเท่า 
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน พ.ศ. ....รายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระนี้ 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา 

   ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๒) “ออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้”  
   ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ 

   ๓. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 

  มติที่ประชุม ................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 ๓.๓ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่  มหาวิทยาลัยได้เสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....ตามที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยได้
พิจารณากลั่นกรองแล้วต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
และที่ประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
และจัดท าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเพ่ือทบทวนและ
ปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....แล้วเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป นั้น  
  ประเด็นความเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
   ประเด็นที่ ๑ ในข้อ ๕ (๒.๑) และ (๒.๒) 
   ประเด็นที่ ๒ ประสบการณ์หลากหลาย 

   ประเด็นที่ ๓ ข้อ ๕ (๒.๓) 
   ประเด็นที่ ๔ ควรเพิ่มเติมการพ้นจากต าแหน่งไว้ในข้อบังคับด้วย 

 

  ประเด็นที่ ๑ ในข้อ ๕ (๒.๑) และ (๒.๒)  
   ผู้ที่จะมาเป็นผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งจะต้องมี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากองตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรื อ
เทียบเท่าในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ข้อ ๓ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  
   ดังนั้น จึงเสนอขอให้มีการเพ่ิมเติมข้อความให้สมบูรณ์ ในข้อ ๕ (๒.๑ และ (๒.๒) ดังนี้ 
   ข้อ ๕ (๒.๑) สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมข้อความ ดังนี้ 
   ข้อความเดิม : ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน กรณีที่เป็นต าแหน่ง
ว่างลงภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี หรือ 

   แก้ไขเป็น : ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน กรณีท่ีเป็น
ต าแหน่งว่างลงภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 

 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้ 
  เห็นควรเพิ่มเติมข้อความตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเสนอโดยเพิ่มเติมข้อความ ดังนี้ 
   ข้อความเดิม : ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน กรณีที่เป็นต าแหน่ง
ว่างลงภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี หรือ 
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   แก้ไขเป็น : ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน กรณีท่ีเป็น
ต าแหน่งว่างลงภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 

 

  ข้อ ๕ (๒.๒) สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมข้อความ ดังนี้ 
   ข้อความเดิม : รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีท่ีเป็นต าแหน่ง
ว่างรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี หรือ  
   แก้ไขเป็น : ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานและรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า กรณีท่ีเป็นต าแหน่งว่างรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้  

  ในกรณีนี้ หากมหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลตามมาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งในระดับช านาญการ
หรือช านาญการพิเศษมารักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าแต่บุคคลนั้นมิเคยด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างานหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานจะถูกนับรวมระยะเวลาประสบการณ์ที่หลากหลายด้วยหรือไม่  
  ดังนั้น การเพิ่มเติมข้อความตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการเห็นว่าอาจเป็น
ความไม่เหมาะสม เพราะหากมหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งใน
ระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษมาเป็นรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า แต่บุคคลนั้นมิได้
ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานก็ไม่สามารถนับระยะเวลาประสบการณ์ที่หลากหลาย
ที่จะใช้เป็นหลักเกณฑ์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือผู้อ านวยการกองได้ 
 

  ประเด็นที่ ๒ ประสบการณ์หลากหลาย 

  ในร่าง ข้อบังคับฉบับนี้ เกี่ยวกับประสบการณ์หลากหลายมิได้ระบุการปฏิบัติงาน “ต่างลักษณะ
งาน” ไว้ซึ่งค านิยามของค าว่า "ประสบการณ์หลากหลาย" มี ๓ ลักษณะ คือ ต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือ             
ต่างลักษณะงาน ซึ่งในบางต าแหน่งก็ไม่สามารถไปรักษาการในต าแหน่งนั้น ๆ ได้ อาทิ หัวหน้าการเงินจะไปเป็น
รักษาการหัวหน้างานบัญชีก็ไม่สามารถด าเนินการได้เพราะเป็นคนละศาสตร์ของงาน 

  ดังนั้น เมื่อพิจารณาตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ค าอธิบายและแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่ ก.พ.อ. ก าหนด ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ และหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
รักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในข้อ ๖ บรรทัดที่แปด 
“...และอาจก าหนดให้นับรวมประสบการณ์ในการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าหรือหัวหน้า
งานภายในกองหรือเทียบเท่า แล้วแต่กรณี หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางใน
หน่วยงานด้วยก็ได้โดยประสบการณ์ที่จะน ามาพิจารณานั้นควรค านึงถึงมิติด้านการบริหาร (Management) มิติ
ด้านความรู้ในงาน (Knowledge) มิติด้านทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (Skill) และเป็นประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง” เมื่อเป็นเช่นนี้ผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด หากมิได้ไปรักษาการในต าแหน่งอื่น แต่ถ้ามีประสบการณ์เฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานตนเอง
ก็ถือได้ว่ามีประสบการณ์หลากหลายต่างลักษณะงานตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

  ดังนั้น ควรระบุข้อความในข้อบังคับเกี่ยวกับ “ต่างลักษณะงาน” ให้สอดคล้องกับสิ่งที่ส่งมาด้วย 
๓ ค าอธิบายและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่ ก.พ .อ. ก าหนด ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ ๒ และหลักเกณฑ์การแต่งตั้งรักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้อ ๖ บรรทัดที่แปด เพ่ือประโยชน์ต่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางที่มิเคยไป
รักษาการในต าแหน่งอื่นสามารถจะเข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหารได้ 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้  

  (๑) ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหารต าแหน่งในสายงานผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ได้จ าแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ อาทิ                 
ด้านแผนงาน ด้านบริหารงาน ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ อีกทั้งยังมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดอีก ๔ ข้อ ดังนั้น การจะได้มาซึ่งบุคคลให้เป็นไปตามาตรฐานต าแหน่งที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ก็เป็นไปตามการก าหนดประสบการณ์ที่หลากหลายไว้แล้ว 

  (๒) วิธีการตรวจสอบว่าบุคคลนั้นมีคุณสมบัติประสบการณ์ที่หลากหลายหรือไม่สามารถ ดูได้ที่
ประวัติการท างานของบุคคลนั้นว่าเคยมีค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงานหรือไม่ 
และหากมีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานตามข้อบังคับ ก็ให้ใช้ข้อกฎหมายวรรคท้ายของข้อบังคับในการตีความ 
วินิจฉัยปัญหาได้   

  (๓) ในส่วนค านิยาม “ประสบการณ์หลากหลาย” ได้น าข้อความในข้อ ๖ บรรทัดที่แปดตาม
ค าอธิบายและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งผู้บริหารที่ ก.พ.อ. ก าหนด ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ และ
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งรักษาการแทนและรักษาการในต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของ
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว๓ ลงวันที่ ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ มาใส่ไว้ในค านิยามตามภาษากฎหมายแล้ว ดังนี้ 
   “ประสบการณ์การหลากหลาย” หมายความว่า การปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่าง
หน่วยงานหรือต่างลักษณะงาน ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถด้านการบริหารความรู้ 
ความช านาญและทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ทั้งนี้ อาจนับรวม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้” 
 

  ประเด็นที่ ๓ ในข้อ ๕ (๒.๓)  
  “ในกรณีด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งตาม (๒.๑) และรักษาการในต าแหน่งตาม (๒.๒) 
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
  ในข้อนี้ ไม่ต้องระบุก็ได้ เนื่องจากได้ระบุระยะเวลาไว้ในทั้งในข้อ (๒.๑) และ (๒.๒) คือ รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้   
  (๑) การเขียนระบุการนับรวมระยะเวลากรณีด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน
หรือผู้อ านวยการกองในข้อ (๒.๑) และ (๒.๒) เป็นไปตามหลักการของประสบการณ์หลากหลาย 

  (๒) กรณีด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานมาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ๗ เดือน  
แล้วไปรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าอีก ๕ เดือน รวมกันได้สองปี ก็จะเข้าเงื่อนไขในการ
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าท่ีต้องมีประสบการณ์หลากหลาย 

  ดังนั้น ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นควรระบุระยะเวลากรณีด ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่งตาม (๒.๑) และ (๒.๒) คือ “รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี” ไว้ดังเดิม 

 

  ประเด็นที่ ๔ ควรเพิ่มเติมการพ้นจากต าแหน่งไว้ในข้อบังคับด้วย 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้  



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

  เมื่อเทียบเคียงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง กรณี
คณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามเป็น
ผู้รักษาราชการแทนคณบดี มิได้ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งไว้  
  ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นว่า การระบุข้อความการพ้นจากต าแหน่งจึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้อง
เขียนไว้ในข้อบังคับ ซึ่งต าแหน่งดังกล่าวเป็นอ านาจอธิการบดีที่จะใช้ดุลพินิจและความเหมาะพิจารณาคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับในการแต่งตั้งบุคคลมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า หากบุคคลที่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อธิการบดี
สามารถสั่งการให้พ้นจากต าแหน่งได้ในทันที  
 คณะกรรมการพิจารณาได้พิจารณาปรับแก้ไข เพิ่มเติม ร่าง ข้อบังคับ สรุปดังนี้ 

ที ่ ฉบับร่างท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
ฉบับร่างท่ีคณะกรรมการพิจารณาปรับแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
หมายเหตุ 

๑      โดยที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ปรับปรุงมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสภาบัน
อุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ต าแหน่ งผู้ อ านวยการกองหรื อ เที ยบเท่ า 
ก าหนดให้ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ได้จะต้องมีประสบการณ์หลากหลายที่ เป็น
ประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด จึงเห็นสมควรยกเลิก
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
ประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

     โดยที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ปรับปรุงมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสภาบัน
อุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ต าแหน่ งผู้ อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ก าหนดให้ ผู้ ที่ จะด ารงต าแหน่ งประเภท
ผู้บริหาร 
ได้จะต้องมีประสบการณ์หลากหลายที่เป็น
ประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด จึงเห็นสมควร
ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี เรื่อง ประสบการณ์และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 

๒      (๒.๑)  ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้างานกรณีที่ เป็นต าแหน่งว่าง
ภายในกองหรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
กองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 

     (๒.๑) ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน หรือ
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานกรณีที่เป็น
ต าแหน่งว่างภายในกองหรือหน่วยงานอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 

 

๓      ข้อ ๖ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นซึ่ง
มิอาจปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ได้ ให้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

     ข้อ ๖ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น
ซึ่งมิอาจปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ได้ ให้น าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

 

  และที่ประชุมมีมติ มอบฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
ประสานงานกับผู้เสนอเรื่อง เพ่ือให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าข้อมูลรายละเอียดในการเสนอปรับปรุงข้อบังคับ แล้วเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ....  ดังรายละเอียด
เอกสารแนบท้ายวาระนี้ 
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  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา 

  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๒) “ออกกฎ ระเบียบ 
ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้”  

  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๖๕/๑ 

  ๓. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

  ๔. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
      

 

  มติที่ประชุม ................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... ................................................ 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

 3.4  พิจารณาก าหนดแนวทางในการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยได้เสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
ได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... โดยคณะกรรมการพิจารณา ร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยได้พิจารณากลั่นกรองแล้วต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่                     
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาและจัดท าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนและปรับแก้ไขร่าง ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ....  แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ในโอกาสต่อไป นั้น  
  มหาวิทยาลัย ได้น าประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยใน ๖ ประเด็น ได้แก ่

  ประเด็นที่ ๑ องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) ข้อ ๑๙ ที่ออกประกาศ ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

  ประเด็นที่ ๒ กรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอกตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
  ประเด็นที่ ๓ การหยั่งเสียงยังคงมีความจ าเป็นหรือไม่อย่างไร 

  ประเด็นที่ ๔ บุคคลภายนอกหมายรวมถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือไม่อย่างไร 

  ประเด็นที่ ๕ ที่มาของกรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

  ประเด็นที่ ๖ วิธีการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

  เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และที่ประชุมมีมติ มอบฝ่ายเลขานุการสรุปความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎฯ ในประเด็นต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้ไว้ ในการประชุม                 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือขอแนวทางในการจัดท า
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. .... ในโอกาสต่อไป 
  ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ประกอบการน าข้อปฏิบัติตามที่ประชุมว่าด้วย เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และ
แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระและหลักความเสมอภาค 
(ฉบับที่ 2)  ซึ่งจัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 
มาประกอบสรุปความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้ไว้ สรุปดังนี้ 
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หัวข้อ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 

หมายเหตุ 
ความเห็นที่ 1 ความเห็นที่ 2 

ประเด็นที่ ๑ 
     องค์ประกอบคณะกรรมการ 
สรรหาตามแนวปฏิบัติตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ส ถ า บั น 
อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) ข้อ ๑๙ 
ที่ออกประกาศ ณ วันที่  ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

     องค์ประกอบคณะกรรมการ
สรรหาในฉบับร่าง ข้อบังคับการ
สรรหาอธิการบดีที่มหาวิทยาลัย
เสนอ คณะกรรมการ เห็ นว่ า 
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่  ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ และที่ แก้ ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ ลงวันที่  ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ แล้ว 

- 

ผู้บริหารในระดับคณบดี
มิได้มีข้อห้ามไว้ในการเข้า
มาเป็นกรรมการสรรหา
จากผู้แทนข้าราชการและ
พนักงาน ในส่วนนี้จะต้อง
มีการปรับ แก้ไขค านิยาม
ผู้บริหารให้สอดคล้องกับ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก               
ธ ร รมาภิ บ าล ในถาบั น
อุดมศึกษา 

ประเด็นที่ ๒  
     กรรมการสรรหาจาก
บุคคลภายนอกตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา มีความ
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

     กรรมการสรรหาอธิการบดี
จ า ก บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
คณะกรรมการเห็นว่า ควรเป็น
บุคคลภายนอกที่มีหลักธรรมาภิบาล 
มีความรู้ ความ เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ               
ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  มี ข้ อ มู ล
เ กี่ ย วกั บก ารด า เนิ น งานของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ซึ่ง
จะน าไปสู่การพิจารณาบุคคลที่
เ ห ม า ะ ส ม ให้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
อธิการบดีในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต รี  ไ ด้ อ ย่ า ง ต ร ง ไ ป            
ตรงมาตามหลักธรรมาภิบาล 

- 

ในอนาคตอาจใช้จากบัญชี
รายชื่อส่วนกลางตามที่
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิ จัยและ
นวัตกรรมก าหนดไว้ ใน
ฐานข้อมูล 

ประเด็นที่ ๓  
     การหยั่งเสียงยังคงมีความ
จ าเป็นหรือไม่อย่างไร 

     การหยั่งเสียง คณะกรรมการ
เห็นว่า เป็นกระบวนให้ เห็นถึง
ความนิยมของบุคลากรต่อผู้สมัคร
หรือผู้ถูกเสนอช่ือที่เข้ารับการสรร
หาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัย ซึ่งความเข้าใจส่วน
ใหญ่ของบุคลากรมักเข้าใจว่าผู้ที่
ไ ด้ รั บคะแนนความนิ ยม เป็ น
อันหนึ่งจะได้รับการเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี แต่จากที่ผ่าน
นั้นกระบวนการหยั่งเสียงส าหรับผู้
ที่ได้คะแนนเป็นอันหนึ่งก็มิได้รับ
ก า ร เ ลื อ ก ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
อธิการบดี ก็เกิดความรู้สึกคัดค้าน  

ยังคงให้มีการหยั่งเสียงจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมทุกคน โดยมหาวิทยาลัย
จะต้องเน้นย้ าและท าความ
เข้าใจว่ากระบวนการหยั่งเสียง
มิใช่การลงคะแนนเลือกตั้ ง          
เมื่อผู้ใดผู้หนึ่งได้คะแนนเสียง
สูงสุดมิได้แปลว่าจะได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกจากสภา
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

- 3 - 
 

หัวข้อ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 

หมายเหตุ 
ความเห็นที่ 1 ความเห็นที่ 2 

ประเด็นที่ ๓  
     การหยั่งเสียงยังคงมีความ
จ าเป็นหรือไม่อย่างไร (ต่อ) 

ขัดแย้ง การแตกแยกในองค์ตามมา
อย่างมีนัยส าคัญ แม้จะมองในมุมที่ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกระบวน การ
สรรหาอธิการบดีทุกคนก็ตาม แต่
ผลกระทบที่เกิดขึ้นในองค์กรยังคงมี
แนวโน้มที่คนในองค์กรจะไม่ค่อยให้
ความร่วมมือการด าเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัยเท่าที่ควรนัก เมื่อรู้ว่าผู้ที่
ได้รับคะแนนหยั่งเสียงเป็นอันดับหนึ่ง
มิได้เป็นอธิการบดี ดังนั้น ในเรื่องนี้จึง
ขอให้มหาวิทยาลัยศึกษาหาข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏถึงผลกระทบ
ในกระบวนการหยั่งเสียง แล้วเสนอ
ข้อมูลต่อคณะกรรมการในโอกาส
ต่อไป 

  

ประเด็นที่ ๔  
     บุคคลภายนอกหมายรวมถึง
กรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือไม่อย่างไร 

     บุ คคลภายนอกหมายรวมถึ ง
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือไม่ คณะกรรมการ
เห็นว่า บุคคลภายนอกที่จะเข้ามาเป็น
กรรมการสรรหาอธิการบดีตามแนว
ปฏิ บั ติ ต ามหลั ก ธร รม าภิ บ าล ใน
สถาบันอุดมศึกษา ได้แยกประเภทไว้
ชัดเจนอยู่แล้ ว นั้นหมายความว่ า 
บุคคลภายนอกมิ ได้หมายรวมถึ ง
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- 

แนวปฏิบัติก าหนดไว้ว่า 
“บุคคลภายนอกไม่ต ่า
กว่ าสองในสามของ
ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า
ทั้ งหมด ทั้ ง น้ี  ต้องมี
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ เ กิ น
ห นึ ง ใ น ส า ม ข อ ง
ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า
ทั้งหมด” 

ประเด็นที่ ๕  
     ที่มาของกรรมการสรรหา
จากบุคคลภายนอก 

     ที่มาของกรรมการสรรหาจาก
บุคคลภายนอก คณะกรรมการเห็นว่า 
ในเรื่องนี้ควรให้สภามหาวิทยาลัยเป็น
ผู้พิจารณาแนวทางวิธีการได้มาซึ่ ง
กร รมการสรรหาอธิ ก ารบดี จ าก
บุคคลภายนอก 

- 
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- 4 - 
 

หัวข้อ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 

หมายเหตุ 
ความเห็นที่ 1 ความเห็นที่ 2 

ประเด็นที่ ๖  
     วิ ธี ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

     วิธีการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
เห็นว่า ในฉบับ ร่าง ข้อบังคับการ
สรรหาอธิการบดี มีการก าหนดการมี
ส่วนร่วมในเรื่องเดียว คือ การให้
บุคคลากรสามารถเสนอช่ือผ่าน
หน่วยงานในสังกัดได้  ซึ่ งในส่วน
กระบวนการสรรหาในขั้นตอนของ
กรรมการสรรหาอธิการบดีสามารถ
ก า หน ดวิ ธี ก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
บุคลากรเพิ่มเติมได้อีกตามความ
เหมาะสม เช่น การมีส่วนร่วมในการ
แสดงวิสัยทัศน์ของผู้ เข้ารับการ            
สรรหา เป็นต้น 

     ควรมีการหยั่งเสยีงจาก
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติก าหนดไว้ว่า 
“ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษาต้องไม่
เ กิ น ห นึ ง ใ น ส า ม ข อ ง
กรรมการสรรหาทั้งหมด 
โดยได้รับการคัดเลือก
จ า ก บุ ค ล า ก ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษาและ
ต้องมิใช่ผู้ด่ารงต่าแหน่ง
บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ ร อ ง
อธิ ก ารบ ดี ห รื อ ผู้ ช่ ว ย
อธิการบดีของผู้เข้ารับ
ก า ร ส ร ร ห า ใ ห้ ด่ า ร ง
ต่าแหน่งอธิการบดี” 

ประเด็นอื่น ๆ  
     เพิ่มเติมจากคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎฯ 

     กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ได้มีการออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑  
ในข้อ ๑๓ (๕) “พิจารณากลั่นกรองผู้สมัครหรือผู้รับการเสนอช่ือให้
เหลือสามคน จากบุคคลที่ได้รับคะแนนจากการหยั่งเสียงของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละยี่สิบของผู้มาใช้สิทธิลงคะแนน            
โดยไม่จัดล าดับผลการหยั่งเสียง เว้นแต่จ านวนผู้เข้ารับการกลั่นกรอง 
มีน้อยกว่าสามคน หรือได้รับคะแนนจากการหยั่งเสียงอย่างน้อยร้อย
ละยี่สิบของผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนน้อยกว่าสามคนให้คณะกรรมการ                
สรรหาเสนอเท่าที่มี และให้จัดท าบัญชีรายช่ือตามล าดับตัวอักษร
พร้อมเสนอประวัติ และข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

 

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางในการจัดท าข้อบังคับ                
ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
พิจารณาก าหนดแนวทางในการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ............................................................... ............................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
  - ไม่มี -  
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตร ี
 
  สรุปเร่ือง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย และเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณ 
ให้มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  
  การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย นโยบายกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566  
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2566 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และมอบมหาวิทยาลัยปรับตัวชี้วัดโครงการโดยให้เห็นผลลัพธ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และน าเสนอ                 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ” 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

พิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

 5.2 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์
บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดท าข้อเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี 
เชิงสร้างสรรค์ บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นโครงการตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) งบประมาณรวม 4,800,000 บาท (สี่ล้านแปดแสนบาทถ้วน) ดังนี้ 

 

ชื่อโครงการหลัก 
โครงการ
ย่อยที่ 

ชื่อโครงการย่อย งบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการแหล่งเรียนรู้
และท่องเที่ยวชุมชน                 
3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บน
ฐานนวัตกรรมอย่ าง
ยั่งยืน 

1 การพัฒนาก าลังคนและแหล่ง
เรียนรู้ท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี             
เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน 

2,800,000 บาท  

2 การขั บ เ คลื่ อนแหล่ ง เ รี ยนรู้             
และท่ อ ง เที่ ย ว ชุ มชน  3  บุ รี                
เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน 

2,000,000 บาท  ( ก ร อ บ ว ง เ งิ น 
1,200,000 บาท 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ส นั บ ส นุ น 
800,000 บาท) 

รวมงบประมาณ 4,800,000 บาท  
 

  มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการดังกล่าว               
เป็นจ านวน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) โดยงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจาก สป.อว. จะใช้ด าเนินการ
ด้านการพัฒนาก าลังคนเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด เป็นจ านวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) ที่เน้นด าเนินการในเรื่อง                
การขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี และมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติในหลักการและมอบ
มหาวิทยาลัยเสนอโครงการต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเสนอ   
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไปนั้น 

  มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                        
เพ่ือพิจารณารายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566                 
และที่ประชุมได้มีมติ เห็นชอบค าขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมโครงการแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน  3  บุรี                 
เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน จ านวน 800,000 บาท และให้เพ่ิมเติมรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
โดยผ่านการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของทางราชการ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 
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  ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณ

เพ่ิมเติมจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี                 
เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ในโครงการย่อยที่ 2 : การขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 
3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน จ านวน 800,000 บาท  (แปดแสนบาทถ้วน) ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบการประชุม  

   
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘ (11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 หมวด 3 ข้อ 22 วรรคสาม 
  “ข้อ 22 รายได้ของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากท่ีจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
เงินงบประมาณเหลือจ่ายเมื่อสิ้นปีงบประมาณให้เป็นเงินสะสม ทั้งนี้ ไม่รวมรายได้จากโครงการที่มีระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายไว้เป็นการเฉพาะ 
  ในกรณีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ หน่วยงานใดมีเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเหลือจ่ายจาก
โครงการหรือกิจกรรม ที่ด าเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว มหาวิทยาลัยอาจจัดให้เงินงบประมาณเหลือจ่าย
ดังกล่าว เป็นเงินสะสมของหน่วยงานนั้นก็ได้ 
  การใช้จ่ายเงินสะสม ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ด าเนิน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ในโครงการย่อยที่ 
2 : การขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน จ านวน 
800,000 บาท  (แปดแสนบาทถ้วน) 

 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................. .  

............................................................................................................................. ................................................. 
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 ๕.๓ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  ๑. สรุปความเป็นมา 

  - ข้อเท็จจริง 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการที่ว่า คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ท าหน้าที่
ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงมิได้เป็นผู้ปฏิบัติในการจัดการความเสี่ยง  ซึ่งผู้ปฏิบัตินั้น 
จะด าเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซึ่งการ
ด าเนินงานในส่วนนี้ควรจะเป็นบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย  ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยก็ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นผู้ปฏิบัติแล้ว  โดยมีคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นผู้ก ากับ ดูแล และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด
ซึ่งจะสอดคล้องกับ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยจึงได้เสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 

  1. ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

  2. แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการ (แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 4 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี  
พ.ศ. 2564) 

  3. แก้ไขเพ่ิมเติมวาระการด ารงต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ (แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564) 

  4. แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ (แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 6 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                                     
พ.ศ. 2564) 
 
  โดยมอบหมายให้กลุ่มงานวินัยและนิติการ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการจัดท า             
ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และเสนอร่างข้อบังคับฉบับดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตามล าดับ 
  - ผู้ที่เกี่ยวข้อง : ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
 ๒. ผลกระทบการใช้บังคับ 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  สามารถท าหน้าที่ตาม
หลักการในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 ๓. หน่วยงานหลักท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 
 ๔. ร่าง ข้อบังคับดังกล่าวนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 
10/2565  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565. 

  มติที่ประชุม ให้เสนอมหาวิทยาลัยแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
ตามบันทึกข้อความส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 85/2565 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565     
เรื่อง เสนอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  ๔.๒ คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที ่ 2/2566 เมื่อวันที ่13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

 มติที่ประชุม มอบเลขานุการและกลุ่มงานวินัยและนิติการประสานงานกับฝ่ าย
เลขานุการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือด าเนินการตามความเห็น  
และข้อเสนอแนะของกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ออกไว้
ตามมาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ถูกต้องแล้ว ซึ่งได้ก าหนดให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน ๓ ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนั้น ที่มหาวิทยาลัยเสนอให้พิจารณา  ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับที่ . .) พ.ศ. .. .. เ พ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการเห็นว่าการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย
ธรรมาภิบาลเป็นการไม่สอดคล้องกับหลักการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ในข้อ ๘ 
“ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ”
ซึ่งอธิการบดี เป็นผู้มีอ านาจในการแต่งตั้ งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที ่มหาวิทยาลัยเสนอ คือ อธิการบดี เป็นประธาน
กรรมการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน เป็นกรรมการ, คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน เป็นกรรมการ 
และผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน เป็นกรรมการและเลขานุการ หรือหากเห็นสมควรปรับเพ่ิมเติมองค์ประกอบ 
คณะกรรมการให้เหมาะสมกับหน้าที่ก็สามารถด าเนินการได้ ดังนั้น จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับแก้ไข 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ มาในการนี้ 

 ๓. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่แต่งตั้ง 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยหลักการเป็นผู้ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงมิได้เป็นผู้ปฏิบัติในการจัดการความเสี่ยง 
ดังนั้น การบริหารจัดการความเสี่ยงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของมหาวิทยาลั ย ซึ่ งการด า เนินงานในส่ วนนี้ ควรจะเป็นบุคลากรภายในของมหาวิทย าลัย  โดยมี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นผู้ก ากับ ดูแล และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด 
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 ๔. เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวนี้ เป็นไปด้วยความรอบคอบถูกต้อง 
ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการและกลุ่มงานวินัยและนิติการประสานงานกับทาง               
ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือร่วมการพิจารณาก าหนด
แนวทางในการเสนอปรับแก้ไข ข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 

 ๔.3 คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน ๒๕๖๖   

  มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย  
และประสานงานกับผู้เสนอเรื่อง เพ่ือให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าข้อมูลรายละเอียดในการเสนอปรับปรุงข้อบังคับ               
ตามหัวข้อในแบบฟอร์มการขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

 ๕. หน่วยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบในการเสนอร่าง หรือน าไปสู่การปฏิบัติที่เข้าร่วมประชุมชี้แจง 

  นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

 ๖. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา 

  ๖.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๒) “ออกกฎ ระเบียบ 
ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้”  

  ๖.๒ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๑ วรรคสอง 
 ๖.๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๗ 
 ๖.๔ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
 ๖.๕ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 ๖.๖ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564                  
     

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระนี้ 
 

  มติที่ประชุม ................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... ......... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.4 พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย     ราช
ภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  สรุปเรื่อง 

ตามที่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุมครั้งที่  11/2565 เมื่อวันที่  18 
พฤศจิกายน 2565  เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยก าหนด             
ให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และสถาบัน 2 ระยะ คือ ระยะ ๖ เดือน      
(1 ตุลาคม 2565 – ๓๑ มีนาคม 2566) และระยะ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) นั้น 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะ 6 เดือน            
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัย  
2) ระดับคณะ 6 คณะ ประกอบด้วย  

2.1) คณะครุศาสตร์    2.2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.3) คณะวิทยาการจัดการ  2.4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) ระดับส านัก/สถาบัน ประกอบด้วย 
3.1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

    3.4) ส านักงานอธิการบดี 
ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีดังนี้  

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มหาวิทยาลัย คณะ และ 
ส านัก/สถาบัน 

หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร   รายงานเฉพาะ 
ระดับมหาวิทยาลัย 1.1  การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย  X 

ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย คณะและส านัก/สถาบัน   

   

2.1  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามกิจกรรมหลักตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย คณะ และส านัก/สถาบัน 

   

2.2  การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์    
2.3  ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์    

หมายเหตุ   ด าเนินการติดตาม,  x  ไม่ด าเนินการติดตาม 

   การด าเนินการของคณะกรรมการ สรุปโดยล าดับดังนี้ 
  1. ก าหนดให้มหาวิทยาลัย คณะ ส านักและสถาบันดังกล่าวจัดท ารายงานข้อมูล ตามประเด็น
และรูปแบบรายงานที่ก าหนด และน าส่งคณะกรรมการ พร้อม file ข้อมูล ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 6 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566  
  2. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน     ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/ส านัก/สถาบัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) และให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหน่วยงาน 
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3. จัดส่ง (ร่าง) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ให้อธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการสถาบันทราบ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 โดยเปิดโอกาส                         
ให้ทักท้วงหรือข้อคิดเห็น ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

4. คณะกรรมการฯ ด าเนินการแจ้งผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)            
ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

5. คณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566            
มอบเลขานุการเสนอเรื่องรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566) ต่อสภามหาวิทยาลัย  

  ในการนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕65 – 31 มีนาคม 2566) พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา                    
ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “มาตรา 50 (2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี” 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน  
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๒  

“ข้อ ๘ (๖) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
คณบดี และผู้อ านวยการ พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ประเด็นเสนอพิจารณา 
  เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕65 – 31 มีนาคม 2566) 

 มติสภามหาวิทยาลัย  ……………………………………………………………………………………………….…… 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕66  
วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. 

 ๕.๕ พิจารณาการปรับระบบการควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย สืบเนือ่งจากการ
ประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

  สรุปเรื่อง 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการจัดประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัยระหว่างวันที่ 
๑๘ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมโนโวเทล อิมแพ็คเมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมี
ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับข้อเสนอในการปรับระบบการควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยทั้งในส่วนคณะกรรมการตามที่กฎหมายก าหนด (ฝ่ายบริหาร, สภา
มหาวิทยาลัย) และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ ตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณาในเรื่องนั้น ๆ  
  การปรับกลไกการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ในข้อ ๑๖ สรุปดังนี้   
  ๑. ข้อเสนอของฝ่ายบริหาร รวมทั้งข้อสั่งการของผู้มีอ านาจหน้าที่ ที่ได้ก าหนดเป็นระเบียบวาระ
การประชุมของสภามหาวิทยาลัย 

  ๒. การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่อาจกระทบหรือเป็นโอกาสในการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

  ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านท าหน้าที่เป็นกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยด้านใด           
ด้านหนึ่งตามความรู้ความเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ ด้าน ส่วนจ านวนกรรมการแต่ละด้านให้พิจารณาจากความซับซ้อน
และปริมาณงาน 

  ๔. คณะกรรมการฝ่ายบริหารที่ควรมี ใน ๓  ด้าน ประกอบด้วย  
   ๔.๑ คณะกรรมการด้านการจัดการศึกษา   
   ๔.๒ คณะกรรมการด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรมและบริการวิชาการ  
   ๔.๓ คณะกรรมการด้านบริหารจัดการ    
 

 ในส่วนคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
  ประเภทท่ี ๑ คณะกรรมการตามที่กฎหมายก าหนด “ต้อง” มี  
  ประเภทท่ี ๒ คณะกรรมการตามที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “ควร” มี 

   โดยมีรายละเอียดสรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้ 
 
 ประเภทที่ ๑ คณะกรรมการตามท่ีกฎหมายก าหนด “ต้อง” มี ได้แก่  
  กลุ่มที่ ๑ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   ๑) สภาวิชาการ  (มาตรา ๒๐)   

   ๒) สภาคณาจารย์และข้าราชการ  (มาตรา ๒๓) 
   ๓) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  (มาตรา ๒๕) 
   ๔) คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๔๙)   
 

  กลุ่มที ่๒ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

   ๑) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ๒) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ๓) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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  กลุ่มที่ ๓ ตาม พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๑ และพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   ๑) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ๒) คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ๓) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (ยังไม่มีการแต่งตั้ง) 
 

 ประเภทท่ี ๒ คณะกรรมการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “ควร” มี ได้แก่ 
  กลุ่มที่ ๔ คณะกรรมการที่เป็นกลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย 

   ๑) คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 

   ๒) คณะกรรมการนโยบายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

   ๓) คณะกรรมการนโยบายการเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

   ๔) คณะกรรมการเพื่อพิจารณาด าเนินการในศาลปกครอง 

   ๕) คณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

   ๖) คณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   ๗) คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 คณะกรรมการตามที่กฎหมายก าหนดและคณะกรรมการตามที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ โดยจ าแนกเป็นหมวดหมู่ มีดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑  

วิชาการ บริหารงานบุคคล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

สภาวิชาการ  

(อธิการบดี : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์  

ประธานกรรมการ)  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  

(อธิการบดี : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ 
ประธานกรรมการ)  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ : 
รศ.ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง ประธานกรรมการ) 

คณะกรรมการนโยบายวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
: ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   
ประธานกรรมการ)   

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิ
: นายขจร จิตสุขุมมงคล)  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ : 
รศ.วรวุฒิ  เทพทอง  ประธานกรรมการ)   

- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิ
: ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์   
ประธานกรรมการ)   

คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ : 
รศ. ดร.พงศ์  หรดาล  ประธานกรรมการ) 

- คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ัง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
: รศ.สุรชัย  ขวัญเมือง ประธานกรรมการ) 

- 
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  ตารางท่ี ๒ 

การเงินและงบประมาณ กฎหมาย นโยบาย สนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการนโยบาย
การเงิน และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย  (กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ : 
นางดวงสมร วรฤทธิ์  ประธาน
กรรมการ) 

คณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ : นายพีระศักดิ์  
ศรีสุพล ประธานกรรมการ)   

คณะกรรมการนโยบายและ
แผนเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

(อุปนายกสภามหาวิทยาลัย : 
น า ย ขจ ร   จิ ต สุ ขุ ม ม ง ค ล  
ประธานกรรมการ)   

สภาคณาจารย์และข้าราชการ   

(รศ. ดร.ศภุวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธ์ิ  
ประธานกรรมการ) 

คณะกรรมการจัดหา จัดสรร 
รายได้และผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเทพสตรี   

(อธิการบดี : ผศ. ดร.กันยา  
บาร์นท์  ประธานกรรมการ)  
 

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการในศาลปกครอง  
(กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ : รศ.วรวุฒิ   

เทพทอง ประธานกรรมการ)  
 

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  (นายสมนึก  

เต็งชาตะพันธุ์ ประธานกรรมการ) 

 
 

  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับ            
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ในข้อ ๑๖ ประกอบกับผลจากที่ประชุม Retreat  
สภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ซึ่งในเบื้องต้นที่ประชุมได้รับหลักการในการปรับ
ระบบกลไกในการควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษา 

   ด้านที่ ๒ ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรมและบริการวิชาการ 

   ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 

  แต่ละด้านให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร แบ่งตามกลุ่มภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้   
   ๑. คณะกรรมการบริหารกลุ่มภารกิจด้านการจัดการศึกษา  
   ๒. คณะกรรมการบริหารกลุ่มภารกิจด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรมและบริการ 

   ๓. คณะกรรมการบริหารกลุ่มภารกิจด้านการบริหารจัดการ 

  โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
   ๑. ประธานกรรมการ : รองอธิการบดี ผู้รับผิดชอบงานตามกลุ่มภารกิจ 

   ๒. กรรมการ : รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ที่รับผิดชอบงานตามกลุ่มภารกิจ 

   ๓. คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน สถาบันส านักและ
ศูนย์ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. เลขานุการ - รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ที่รับผิดชอบงานตามกลุ่มภารกิจ หรือ 

คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน สถาบัน  ส านักและศูนย์ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่
อธิการบดีแต่งตั้ง 
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  รูปแบบและกลไกการปฏิบัติ  
   ๑. ภารกิจด้านกิจการนักศึกษาและสถาบันสัมพันธ์ ให้แบ่งกระจายไปอยู่ในกลุ่มภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง 

   ๒. ภารกิจใดที่ไม่สามารถจัดเข้ากลุ่มภารกิจใดได้ให้จัดเข้าอยู่ในกลุ่มภารกิจด้านการ
บริหารจัดการ 

   ๓. ภารกิจด้านกิจการสภาเป็นกลไกของสภามหาวิทยาลัย ภายใต้การบังคับบัญชาและ
สนับสนุนการปฏิบัติของอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการปรับระบบการควบคุมดูแลกิจการของ
มหาวิทยาลัย (ฝ่ายบริหาร) สืบเนื่องจากการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
โดยให้มีคณะกรรมการบริหาร ๓ คณะ แบ่งตามกลุ่มภารกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่  ๑. คณะกรรมการบริหาร
กลุ่มภารกิจด้านการจัดการศึกษา ๒. คณะกรรมการบริหารกลุ่มภารกิจด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรมและบริการ
วิชาการ และ ๓. คณะกรรมการบริหารกลุ่มภารกิจด้านการบริหารจัดการ ตามแนวทางหลักการที่ได้เสนอข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นกลไกของฝ่ายบริหารที่อธิการบดีแต่งตั้งขึ้นในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และให้มีความพร้อมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และสภาพแวดล้อม  
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดหรือเครื่องมือทางการบริหารส าคัญ ได้แก่ การบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารแบบบูรณา
การ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

  กฎหมาย ระเบียบ และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ... 
 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาการปรับระบบการควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากการประชุม 
Retreat สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
  มติที่ประชุม .......................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .......................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

  สรุปเร่ือง 
 ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าตามภารกิจของมหาวิทยาลัย               
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) และเป็นส่วนหนึ่งของสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยที่หน่วยงาน บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สนใจในกิจการของมหาวิทยาลัยได้รับทราบ ผลการ
ด าเนินงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามสมควร โดยรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
  2. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 
  3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่ร่วมกันปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยจะมีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป  
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารตาม QR Code ที่ปรากฏตามวาระนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘(๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะ” 
                  “มาตรา 31 อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  ... 
  (6) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ...” 

 
ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….…………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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 7.2 รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเร่ือง 
   ด้วยส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี มีหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/268 ลงวันที่ 28 มีนาคม 
2566 แจ้งการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย โดยแจ้งให้ทราบว่าส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบรายงาน
การเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565                
งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระส าคัญตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  

   ในการนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบการประชุม 
 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 
  ประเด็นเสนอ 

รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
มติสภามหาวิทยาลัย .............................................................................................................. . 

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๒ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

 
  
 
 
 

 
 

 
 
 


